MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y MAGT04.03. PO03.F008

_ﬁ GESTION
ALCALDIA DF (MIPG)
SANTIAGO BE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y ] VERSION 002
DE LA INFORMACGION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL
FECHA: 17 feb/2022
ACTA No. 4145.030.9.37.022 HORA INICIAL: : 09:00 am

HORA FINAL: [12:30m

OBJETIVO: Realizar la socializacibn de las P Y

actividades de gestion institucional y comunitaria LUG.AR' Oficina grupo Participacion
. . Social -SSP

2021 como insumo para la planeacion del 2022

ASISTENTES: Nelsy Patricia Villa Tombe — Profesional Universitaria, Liliana Otalvaro Marin
-- Profesional Universitaria, Maritza Osorio Gomez — Contratista, Maria Hilda Maria Ceballos

Castafirda - Contratista “Ver listado de asistencia”.
AUSENTES: N/A

INVITADO: N/A

ORDEN DEL DIA:

1. Orientacion de la sesion
2. Articulacion del plan de gestion comunitaria y plan de gestion institucional con el plan

de la politica de participacién social

DESARROLLO:

1. Orientacién de la sesion
Se da inicio comentando a los profesionales del grupo el objetivo de la reunidn, sobre
la articulacion del plan Comunitario e Institucional con el ptan de la Politica de PSS el

cual se acordd en la reunidon anterior.

2. Articulacion del plan de gestién comunitaria y plan de gestion institucional con el pian
de la politica de participacién social
Se revisan las metas establecidas en el plan de la politica de participacion socia!
correspondientes al eje 1 de fortalecimiento institucional, propuesta socializada por
Claudia Pineda y Maria Isabel Castafio.

Se socializaron tareas y subtareas correspondientes a la primera actividad: Realizar
identificacion de necedades de los actores institucionales del sistema, de acuerdo a
log lineamientos de la PPSS.

['sie documento es propiedad de la Administracion Central dei Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualguier medio, sin previa autorizacion dei Alcalde.
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(Z8) TAREA RN Ee T AREAS

Frewizsr o dirsctaris del afie snterior
Fealizar oficisx para la solicited del
refFerents de participacion social de la:z
instritucionss de salud

1. Actaalizar of direckaria de laz EAPS _ irie e colicitud o s
 IPS de Sankizgs de Cali Enviar oficha de salicitud & s

Instituciones e salud.
Aucztuzslizar los dakes de Loz funcionarios
ez g IPE y EFE dael direckorio (12 b

Feb - mar
2. Realizar ajuste del instruments de | bdentificar las modificacisnss 2 realizar
Realizor lu identificacian de las identificacidn de necesidades de an sl instruments. [20 h)
necesidades de los actorts asistancio téenicn de los actores Fftodificar el instrumente (20 h] mar -
1 inFEitucionzles del sistema de institucionales abr
acucrds @ los lineamicntos dz b 1. Saleccionar baz inztikuciones Al

p-cr-li":i-ca e participaci&n zocial ¢n - directoric para {a :,p_jicg_o,gi.&n def
zalud. instrumentas de identificacian de
3. dApdicar instrumanto de idantificacion | necesidades.
de necoridudes 2 las Instituciones de (= Apficar of instrumento de
walud identificaciin de necesidades o las
actore:s seleecianados.
E. Crenzalidar 1n isfarmacibn de la
jde=ntificacidn de necesidades realizade.
. | CHaefar ol Farmake de sequimisnka
4, Rexlinas saguimisngs o h#‘ Frendizar zeguimento mensual de
necezidades con of actor institucional | atusrdos o lus pecesidades p
COMmpEemisos packados

Se aclar6 que la tarea - Realizar seguimiento a las necesidades con el actor institucional se
deja, dado gue se cuenta con recursos para esta actividad durante todo el afio, por lo anterior
y en aras de cumplir con los reportes al SPI, se incluyd el seguimiento de compromisos,
segln las necesidades pactadas. ' '

Patricia indicd que el plan de asistencia técnica al actor institucional debe ser asumido por
todo el equipo de trabajo, Claudia Pineda y asumir algunas IPS y EPS, las compafrieras que
estan en el plan de gestion comunitaria deben asumir la responsabilidad por la E.S.E. que les
corresponda. Maritza E.S.E. Ladera, Geiler y Omaira E.S.E. Norte, Biviana E.S.E. Sur
Oriente, Gloria y Liliana E.S.E. Oriente— Maria Fernanda con la E.S.E. Centro. En los frentes
esta lo comunitario y lo institucional, por ello es importante que estén las companeras del
grupo, que el plan de trabajo debe reﬂejar la mtegramon de los planes SRR

Asi mismo, indicé que Maritza debe asumir el liderazgo de los temas de control social, con
Geiler.

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modifi camon por
cualguier medic, sin previa autorizacion det Alcalde. .
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Actividad2

. (18) ACTIVIDAD. . osustaRERs

1 Revrsar el documenlo cle gestlon
institucional (2 h) feb
2. Socializar los resultados de las
acciones ejecutadas en la anterior
vigencia con. el grupo (1 hy feb N
3 Revisar los contenidos de los mdduios
de asistencia técnica

Revisar los resulfados obtenidos en la
implementacion del plan de gestion
institucional para el fortalecimiento de
participacion social de la vigencia

anterior - -
o 4 Identificar los ajustes o
recomendaciones de la vigencia
‘2 - anterior. (1 h) mar
Elaborar el plan de gestién - (1 h —
instituclonal en participacién social Realizar la propuesta de las actividades
5 en salud. de acuerdo a los : y tareas a tener en cuenta en el plan de
o - . i gestion instituciona
lineamientos de la politica de : p
Construir el croncgrama de las

participacién social en salud. . X P
acciones de asistencia técnica con el

- actor institucional de acuerdo con la
Formuiar el plan de gestion institucional |identificacion de necesidades
' para la Participacion Social en Salud. |Ajustar el pian de gestion institucional

: con la inclusion de las actividades
pactadas en el cronogram de asistencia
tecnica
Socializar y asignar responsahilidades
para el cumplimiento del plan de gestitn
institucionai

’

Actividad 3.

Maritza sugirié que se incluyera en el Eje 3 Linea E- como una de las subtareas de ia
actividad

Entre las acciones que se incluyen propuesta por los demas grupos — Eje 2 Linea C, se
propone incluirta dentro de la actividad 2- Gestidn del micrositio web de acuerdo a la -
normatividad (E2Lc). Concertar alanzas con DATIC para capacitaciones en el uso y mangjo
de las TiCs.(EsLi) Publicar en la pagina web informacion de los procesos de participacion

que desarrollan los grupos comunitarios y ciudadanos.

i

Se generd discusion sobre los aspectos relacionados con el tema de comunicaciones, para lo
cual se propuso dejar todas las sub- tareas en una sola su tarea o desglosarlas como estan

Este documento es propiedad de Ja Administracion Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su alteracién o modlrcamén por
buafqmer medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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definidas en la politica pdblica, los elementos a considerar para tomar la decision tiene que
ver con la responsabilidad compartida, la rigurosidad de los reportes en el plan institucional.
Con lo anterior se definié que se dejara la actividad — Gestionar acciones para el desarrollo
de la estrategia de comunicacion del plan de la politica (E2Lc), (EsLi) (E2Ld).

Gestionar la inclusidén de obligaciones contractuales en el tema de participacion somal Se
definioé que solo quede en el plan de la politica de participacion social en salud. (E2Lg)
Luego de la discusidén quedo definida de la siguiente manera la actividad 3.

|l (20)TAREA. "SUBTAREA . i, .

Definir y/o ajustar los contenldos de
o : ‘|las capacitaciones

Actuailzar dlrectorlo de actores
- | comuiitarios {abril-octubre)

Realizar capacitaciones en
mecanismos de participacion Implementar acciones de
) social y exigibilidad det -~ capacitacion con lideres
3 | derecho dirigido a lideres, en | comunitarios en temas relacionados
las tematicas definidas enlos | con participacion social ensaiud | Desarrollo fje las sesiones de
[freamientos de la politica de (E2La) (E4La,d) (E5Lb) capacitacion
participacion social en safud.

Elaborar o ajustar Guias de
_|capacitacion :

Reportar lideres capacatados a’
certificar (Matriz)

Actividad No 4.

Del Eje 1i — se definieron las subtareas — Revisar experiencias distritales en participacilén
social y participar en reuniones para la discusion de Cali Distrito.

Se revisan las 6 subtareas correspondientes a la asistencia técnica que debe desarrollarse
con las ESES. — Liliana Cortes refiere que mientras se hacen los modulos de capacitacion,
Biviana asuma la responsabilidad de la Asistencia t&cnica en la ESE oriente.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o modifi cac:on por
cualgquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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El seguimiento al cumplimiento del plan se dejé con las tareas que traia del afio anterior.

Se 'sugiere incluir actividad relacionada con el plan de participacion ciudadana, para que se-
deje visible la tarea del diligenciamiento de matriz con los avances del plan de participacion

ciudadana.
EJE 2.

Gloria Henao presenté lo discutido por el grupo, lo atinente a lo institucional se incluyd en {a
anterior discusion y se revisa lo pertinente para lo comunitario.

Se podrian incluir en la actividad 2 del plan de gestién comunitaria — Ejecutar el plan de
gestion comunitaria en participacién social en salud, de acuerdo a los alineamientos de la

PPSS, los siguientes aspectos:

Elaborar un documento propuesta para entrega de incentivos — en ia reunién de la mesa de
lineamientos, cada grupo listara las necesidades vy las acciones de incentivo que tiene y se
hace un documento que se entregara a la SSP — formalizandolo mediante Orfeo.

Aplicacidon de instrumento para-?a caracterizacion de grupos comunitarios y analisis de
informacién - Se proponen las su actividades.
Se ajusta la tarea correspondiente “disponer del instrumento de caracterizacion — verblon
2022 para el desarrollo de la caracterizacion —

e deben caraclerizar las personas que son lideres nuevos (147 reportados en 2021) que no
se ‘han caracterizado — y los nuevos que estén o lleguen durante el afio- Se ajustan las
tareas quedando como disponer de instrumento de caracterizacion — realizar caracterizamon
analis;s de informacion y elaboracion del informe.

Sobre la meta relacionada con el boletin, se establece que quedara asi: Definir los
contenldos ‘de experiencias de grupos de part:mpacron social para el Boletin a pUb!ICEII (L2Ib)-
Y las subtareas. Subtareas: aportar informacion para la construccion del boletin institucional.

E2La - implementar acciones de capacitacibn con lideres comunitarios en temas
relacionados con participacion social en salud (E2La - L4ld — E5Id ~ E2Li), — Definir y/o
ajustar contenidos de capacitacién actualizar directorio de actores comunitarios, elaborar'o
ajustar guias de capacitacion, desarrollar la sesion de capacitacion, reportar lideres
capacitados a certificar (matriz).

Este documento es propiedad de la Administracion Central dei Distrito de Santiago de Cali. F’rohlb:da su alteracién o modificacidn por
cualqmer medio, sin previa autorizacién del Alcalds.
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Realizar asesoria y/o acompafiamiento a actores comunitarios para la incidencia en los
espacios de decision (E2Ih) (E4lc)— se definen como tareas: Definir los actores comunitarios
para el acompaiiamiento, ldentificacion de necesidades y establecimiento de acuerdos,
Desarrolio de acciones de asistencia técnica.

Se: recuerda los ejercicio de los 7 actores comunitarios acompafiados — COPACO Comuna
15 (Liliana C), COPACO 21 (Gloria A), Ejercicio de control social comuna 18 (Maritza;,
ajercicio de control social comuna 16 (Biviana), Ejercicio de control social ESE centro (Maria
Fernanda G), representanie ante junta directiva de la ESE Sur oriente (Biviana),
acompafiamiento al comité de planificacion comuna 7 (Omaira) Acomparfiamiento a Versalud
{Geiler)

EJE 3.5e realizd Ia revision y todo esta ok.

EJE 4. Revisado y no se incluyd ninguno adicional.

Ejiz No 5. Se incluyeron las acciones de calidad, y el documento de gestion comunitaria.

La actividad No 4 quedé definida asi:

" (15) ACTIVIDAD - ©SUBTAREA L -

Definir los actores comunitarios a los
que se les hara acompanamiento

Realizar acompafiamiento Realizar asesoria y/o ldentificacion de necesidades y
técnico en la implementacidn acompafamiento a los actores establecer acuerdos de asistencia
4 de los lineamientos de la comunitarios para la incidencia en |tecnica ’
polttica de participacién social| los espacios de decision (E2Lh)
en salud. (EdLc) (ESLc) Desarrollar las acciones de

asistencia tecnica para el
fortalecimiento de la participacién
{control sociat)

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiage de Cali. Prohibida su alteracién o modificacion por
cualauier medio, sin previa autorizacién del Alcalde. ‘

Pagina 6 de 7



MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
g GESTION MAGT04.03.P003.FO086
ALCALDIA DE (MIPG)
SANTIAGO DE CALI
GESTION TECNOLOGICA Y ] VERSION 002
DE LA INFORMACION ACTA DE REUNION
GESTION DOCUMENTAL

OBSERVACIONES GENERALES (Propuestas, Cambios y/o Adiciones):

TAREAS Y COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN ESTA REUNION

. FECHA
EJUE HACER RESPONSABLE COMPROMISO

Elaborar el acta Liliana Otalvaro — Profesional | 17 /feb/2022
Universitaria Grupo
- participacion social

Consolidaciéon de los planes de | Claudia Pineda — Contratista | 21/feb/2022

trabajo Grupo participacion social

Firmas (responsables)

/k/ F%RICIA VmLTOM
Profe

Profesional Universitaria sional Universitaria
Secretaria de Salud Publica Secretaria de Salud Publica

EBALLOS CASTANEDA

Grupo Participacién-social

NOTA: Se anexa listado de asistencia compuesto por un (1) folio.

Proyecto: Liliana Ctatvaro Marin — Profesicnal Universitario
Revist: Nelsy Patricia Villa — Profesional Universitaria

Este documento es propiedad de la Administracién Central def Distrito de Santiago de Caii. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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